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Introduction

Pour accéder a l'outil d’analyses statistigues de Je Léve La Main, rendez-vous a cette adresse :
http://statistics.jelevelamain.fr/

Objectif de 'outil d’analyses statistiques de Je Léve La Main

L’objectif auquel répond la conception d’'un tel outil d’analyses statistiques est de donner au professeur,
aux écoles, aux rectorats, au Ministére de I'Education Nationale, aux chercheurs, le moyen - jusque-la
réservé a des statisticiens professionnels - d’avoir un retour objectif, rapide et efficace sur des méthodes
pédagogiques. Avec cet outil, le professeur a, par exemple, la liberté d’évaluer ses propres pratiques, de
comparer plusieurs méthodes pédagogiques, d’avoir une vision claire des progressions de ses groupes de
classe, de réaliser des analyses comparatives avec des classes du département, d’un autre département,
d’une autre région, ou encore de France.

A terme, I'ambition d’un tel dispositif est de permettre d’évaluer la pertinence des politiques éducatives et
des réformes scolaires menées a I'échelle du pays pour améliorer I'école grace aux données prélevées a
I'aide d’un processus scientifique expérimental.

Avertissement

L’outil d’analyses statistiques de Je Léve La Main est un outil — au départ réservé aux statisticiens
professionnels — que nous nous sommes efforcés de mettre a la portée de tous. La maitrise d’un tel outil
nécessite donc un apprentissage de plusieurs heures pour en appréhender les fonctionnalités et maitriser
I'interprétation de ses graphes. Si cet outil nécessite de s’investir, le jeu en vaut néanmoins la chandelle.
En mettant a la portée du plus grand nombre un outil si avancé, nous espérons, en effet, que les études
qui en sortiront et les conclusions qui en seront tirées apporteront des enseignements sur le chemin que
doit prendre notre école pour la réussite de tous.

Confidentialité des données

L’outil rend toutes les données qui ne vous appartiennent pas anonymes. Seules les données telles que
les quiz, les sessions, les résultats et les identifiants des étudiants sous la forme d’une suite de chiffres
peuvent étre récupérées par une tierce personne pour réaliser son étude. Lorsque vous vous connectez a
I'outil d’analyses statistiques, vous seul aurez donc accés aux noms de vos éleves.

Fonctionnement global de I'outil

Les données relatives aux étudiants et aux

[ s -protesseur [171] | quiz sont stockées dans le nuage (Cloud)
et récupérées par I'API pour répondre a vos
/X outil analyses statistiues requétes sur 'application JLLM et I'outil

d’analyses statistiques.

JLLM - Etudiant

API

Une APl est un service web qui sert
d’intermédiaire entre vous et le nuage de
données. Selon vos requétes, [I'API
préléevera dans le nuage les données
nécessaires pour y répondre afin de
générer vos graphes.

sessions résultats

Données

quiz

utilisateurs
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Remarques sur le manuel
Ce manuel est construit autour de deux types de lecture ;

- Une lecture rapide qui vous permet de prendre en main rapidement 'outil et ses différentes
fonctionnalités.

- | Une lecture approfondie située dans les encadrés de couleur orange qui apportent un
éclaircissement sur une notion importante, interprétent précisément un graphe, donnent des
exemples pour mieux appréhender I'outil statistique.

Les études de I'outil d’analyses statistiques
L’outil d’analyses statistiques de Je Léve La Main vous permet de réaliser deux types d’étude :

- L’étude de prise de niveau
- L’étude de progression

Qu’est-ce qu’une étude de prise de niveau ?

L’étude de prise de niveau permet de comparer le niveau de plusieurs populations sur un ensemble de
quiz. Comparez votre classe a vos autres classes, vos classes aux classes d’une autre ville, d’un
département, de plusieurs autres départements, a la population entiére. L’outil cartographique compléte
les outils d'analyse pour vous fournir une carte de niveau.

Qu’est-ce qu’une étude de progression ?

Contrairement a I'étude de prise de niveau qui vous informe du niveau d’une classe a un instant t, I'étude
de progression vous informe de I'évolution de leurs résultats dans le temps. Il permet ainsi de comparer la
progression de plusieurs populations. Réalisez, par exemple, une étude comparative entre deux méthodes
pédagogiques mises en ceuvre dans vos propres classes, avec celles d’un collegue ou bien avec une
population agrandie (ville, département etc.) pour déterminer la méthode qui permet une meileure
progression des résultats. Pour faire cette étude de progression, il faut donc deux quiz minimums qui auront
été réalisés par au moins deux groupes différents.

Créer une nouvelle étude statistique

Pour réaliser une nouvelle étude statistique, nommez votre nouvelle expérience, puis choisissez dans la
liste déroulante « Prise de niveau » ou « Progression ». Cliquez sur I'expérience que vous venez de créer.
Vous accédez a l'interface vous permettant de déterminer les éléments de votre étude.

ACCUEIL EXPERIENCES ACP
NOUVELLE EXPERIENCE
Nom | Francais de - grammaire Type Progression v —+—
[ Prise de niveau

EXPERIENCES

Frangais 4e - grammaire >
Francais 3e >
Les conjugaisons >
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Consulter ou modifier une étude existante

Pour modifier ou consulter une étude que vous avez créée, cliquez sur I'étude.

1. L’étude de prise de niveau

L’étude de prise de niveau vous permet d’évaluer le niveau de votre groupe par rapport a d’autres groupes.
Pour pouvoir réaliser I'étude de prise de niveau, vous aurez a déterminer plusieurs éléments :

- Le oules quiz sur lesquels vous souhaitez évaluer vos groupes.
- Les groupes que vous souhaitez comparer (votre groupe par rapport a d’autres groupes).
- Le niveau de référence sur lequel vous baserez votre étude statistique.

Une fois votre étude de prise de niveau @Nouvelle étude (Prise de niveau)
sélectionnée, vous pouvez renommer ou

supprimer votre étude, en cliquant sur les icbnes Modifier | Supprimer
montrées ci-contre.

1.1. Sélectionner des quiz

L’ensemble des quiz « publics » que vous créez sur le logiciel JLLM sont partagés dans le nuage (le Cloud).
lls seront donc accessibles a d’autres professeurs qui pourront faire passer vos quiz a leurs propres
classes. Une fois le quiz réalisé, 'ensemble des données qui lui sont relatives (les résultats obtenus, les
données géographiques, les critéres attribués a vos éleves) seront stockées dans ce nuage et pourront
étre récupérées lors de requétes faites par les utilisateurs de JLLM. Les données qui n’appartiennent pas
a vos classes sont automatiquement rendues anonymes (aucun nom de professeur ni d’éleves).

Recherchez dans « Quiz disponibles » les quiz pour lesquels vous souhaitez faire une étude statistique de
prise de niveau. Vous y trouverez tous les quiz disponibles dans le « Portail de quiz » de I'application JLLM,
c’est-a-dire les votres ainsi que tous ceux rendus publics.

Une fois sélectionnés en cliquant sur > ils s’affichent dans « Quiz de I'étude ».

Quiz
—Quiz disponibles —Quiz de I'etud

Mathématiques| x (4

0513-Je résous des problémes de proportionnalité S

\- Cliquez sur les doubles-fléches pour ajouter I'ensemble
des quiz proposés dans les Quiz de I'étude.
0406-J'étudie Ia racine carrée d'un nombre positif >

0405-Je travaille avec les nombres premiers >
0404-Je découvre la réciprogue du théoréme de Pythagore >
0403-J'effectue des produits de nombres relatifs >

0402-Je découvre le théoréeme de Pythagore S
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Quiz

—Quiz disponibles —Quiz de I'étud
Mathémaliques » Retirer I'ensemble des quiz de I'étude

< 0513-Je résous des problémes de proportionnalité

< 0406-J'étudie la racine carrée d'un nombre positif

< 0405-Je travaille avec les nombres premiers

¢ 0404-Je découvre Ia réciproque du théoréme de Pythagore
< 0403-Jeffectue des produits de nombres relatifs

< 0402-Je découvre le théoréme de Pythagore

Remargue : Ne soyez pas surpris si le mot tapé dans la barre de recherche ne se trouve pas forcément
dans le titre des quiz proposés. Le systéme vous propose également les quiz dans lesquels le mot a été
repéré dans les questions, les tags, les réponses, les documents PDF ou encore les vidéos.

1.2. Créer et sélectionner des groupes

Un groupe est un ensemble d’utilisateurs Je Leve La Main. Les requétes faites pour créer des groupes
permettent de rassembler les utilisateurs Je Léve La Main satisfaisant des critéres. Par exemple, selon le
ou les critéres que vous attribuerez a vos requétes, un groupe peut :

regrouper plusieurs de vos classes

regrouper toutes les classes d’un établissement

regrouper toutes les classes d’un département

regrouper tous les éleves d’un département habitant loin de leur établissement

regrouper tous les éleves de France dont les parents appartiennent a tel milieu socio-professionnel
etc.

1.2.1. Les groupes prédéfinis

Dans « Groupes disponibles », seront affichés 4 groupes prédéfinis qui ont été créés automatiquement :

Population interrogée | Ce groupe réunit I'ensemble des utilisateurs Je Léve La Main qui ont répondu

au(x) quiz de I'étude.

Mon établissement Ce groupe réunit tous les utilisateurs de votre établissement (s'il a été renseigné

dans votre profil).

Mon département Ce groupe réunit tous les utilisateurs de votre département (s'il a été renseigné

dans votre profil).

Mes groupes Ce groupe réunit tous les groupes que vous avez préalablement créés dans le

logiciel Je Léve La Main.
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1.2.2. Sélectionner et rechercher des groupes

Sélectionner des groupes

(1) Pour sélectionner des groupes, cliquez sur I'un des « groupes disponibles » de la colonne de gauche.

(2) Les sous-groupes du groupe sélectionné s’afficheront en détail dans la colonne intermédiaire. Pour
sélectionner un ou plusieurs groupes pour I'étude, cliquez sur la fleche du sous-groupe. Pour
sélectionner I'ensemble des sous-groupes, cliquez sur les doubles-fléches.

(8) Les groupes sélectionnés pour I'étude s’affichent dans la derniere colonne. Pour retirer un groupe de
I'étude, cliquez sur la fleche du groupe. Pour retirer I'ensemble des groupes de I'étude, cliquez sur les

1

doubles-fleches.
3

— Groupes disponibles —Groupes de I'étude

+ Population interrogée (~)Mes groupes
Groupe : CE1 A —
@ Groupe:#id (unique [_REF]

o—n

Groupes

‘!!‘ GFDUPB;Z=CM1” - Groupe CE1B —
30 Groupe unique < ”_ ) (ReF)
4 Gr?upe;:flvﬂ. e Groupe : CE1C —
- <§_!. I-:.e.=:.':.e lE'
n Gr_oupe.:_t.‘,EZIJ’j\.

n Groupe CE2B

vivv v QO

n Gr?upe;:fE%C.‘, )

Il est bon de savoir que les groupes qui ont été sélectionnés pour I'étude (3) restent « figés » dans votre
étude a dessein, afin d’assurer la stabilité des résultats. Certains groupes sont, en effet, destinés a évoluer
sans cesse. Ainsi, il est probable qu’un groupe réunissant des classes d’un département grossisse au fur
et a mesure que les professeurs inscriront leurs éléves a Je Leve La Main. Cependant, les résultats de votre
étude se baseront sur les groupes tels gu'ils étaient au moment de la création de votre étude.

En revanche, si vous retirez les groupes sélectionnés pour I'étude et que vous les sélectionnez a nouveau,
ces groupes auront été, entre temps, actualisés.

Rechercher des groupes
Aprés avoir sélectionné un des « Groupes disponibles », recherchez, dans la colonne intermédiaire, les
groupes qui vous intéressent. La barre de recherche vous permet de faire :
une recherche nominative en tapant l'intitulé exact du groupe recherché.
- une présélection de plusieurs groupes. Dans I'exemple ci-dessous, je recherche dans « mes
groupes » I'ensemble des groupes commencant par les lettres « CE ». S’affichent dés lors mes
classes de CE1 et de CE2.
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Groupes

— Groupes disponibles

* Population interrogée oy -
» Mes groupes IES IIEITES wr

Cg *®
w0 N >
w G716 >
23 Groupe:#id (unique)
n PN >
S o2 ;
23 v Groupe#id (unique)
n o >
n T >

— Groupes de I'étude

«

Informations sur les groupes

Lorsque, dans la colonne de gauche, vous sélectionnez un groupe, il apparait dans la colonne intermédiaire

avec un certain nombre d’informations.

Schéma 1 : Groupe réunissant I'’ensemble des établissements de mon département :

Titre donné au groupe

Mon département|
722 Etablissement:Département

Nembre d'individus
dans ce groupe Le(s) critére(s) ayant
servi au filtrage du

Le groupe a été crée a groupe

partir d'une action de
filtrage

Schéma 2 : Groupe répartissant les établissements par département :

Titre donné au groupe

Etablissements par départementl

Etablissemenl:Département

Le(s) critére(s) ayant présidé
au découpage du groupe

Nombre d'individus

dans ce groupe
Ce groupe a partitionné les établissements
en plusieurs sous-groupes

N.B.:

. Le titre du groupe est celui que vous lui donnez. Soyez précis sur son intitulé de fagcon a faire apparaitre les criteres

qui ont présideé a la création de ce groupe.

. L’image du ciseau < signifie que vous avez partitionné la population ou le groupe.

. L'image du filtre ¥ signifie que vous avez filtré la population ou le groupe.
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1.2.3. Créer de nouveaux groupes

Créez un ou plusieurs nouveau(x) groupe(s) a partir de n'importe quel groupe existant. Pour obtenir d’autres
groupes formés a partir d’autres critéres que les groupes prédéfinis, cliguez sur 'un des « Groupes
disponibles », par exemple la population interrogée, puis créez un sous-groupe dans cette population en

cliguant sur @,

(~)Population interrogée ﬁ'

Vous pouvez « Diviser » et/ou « Filtrer » le groupe sélectionné.

(<)Créer un sous-groupe

Groupe parent - Population interrogée

| Nom du groupe |

‘ XK Diviser

\? Filtrer

[ Ajouter ]

Diviser un groupe

Diviser un groupe revient a la partitionner en plusieurs sous-groupes. Lorsque I'on partitionne un groupe,
I'ensemble du groupe est conservé et ne se sépare d’aucun de ses membres. Il est simplement réparti
autrement.

Dans I'exemple ci-dessous, le groupe a été partitionné en 3 sous-groupes. Avant la répartition, le groupe
comprend 600 individus. Aprés la division, le groupe comprend toujours 600 individus, mais répartis en 3
sous-groupes de 300, 100 et 200 personnes chacun.

Groupe avant la division Groupe aprés la division
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Pour diviser votre groupe en plusieurs sous-groupes, vous avez le choix entre plusieurs criteres. Vous
pouvez diviser par :

- Etablissements scolaires.

- Groupes.

- Vos critéres.

- Des critéres publics, c’est-a-dire des critéres entrés par d’autres que vous, sur le méme principe
que les quiz. Par exemple : I'&ge, le niveau d’éducation des parents etc.

& Diviser (® Une fois ce premier critére choisi,
sélectionnez  dans la  liste

T ) dé.roullante un des sous-criteres
: qui lui est rattaché. Vous pouvez,

¥ Filtrer Code postal ] par exemple, choisir de réunir les

|» Ajouter V;ﬁ; m différents  établissements  par

Critére : Etablissement v #id (unique) v

Code UAI — département.
(~ Etablissement par département ¥ @ | IInevous reste plus gu’a sélectionner
» les départements avec lesquels vous
voulez comparer votre groupe pour
g, Departement-69 > constater les différences
¥ & BlablissementDéparteme géographiques.
n Département : 97 >
Etablissement:Dé Cliquez sur > s apparaitront dans
Département - 59 « Groupes de I'étude ».
13 >
n Département : 38 >
cpart _
1 Deépartement : 63 >
n Département : non renseigné >

Le critére « #id (unique) » vs « code UAI »

L'#id (unique) est un identifiant unique attribué par le logiciel a chague établissement et a chague groupe
lors de son inscription a JLLM. Le code UAI, gquant a lui, est un identifiant attrioué par I'lEducation Nationale
a chaque établissement public et privé sous contrat.

Les professeurs qui auront inscrit leur établissement n’auront pas forcément renseigné son code UAI, soit
parce qu'ils ne le connaissent pas, soit parce que leur établissement n’a pas de code UAI (établissements
étrangers par exemple). En choisissant I'#id (unique), vous étes assuré d’étre en présence de I'ensemble
des établissements inscrits dans JLLM, puisque chague sous-groupe créé représentera un seul
établissement.

En choisissant le critere «code UAI» pour répartir les établissements en sous-groupes, chaque
établissement pourvu d’'un code UAI lors de son inscription fera I'objet d’un groupe. En revanche,
I'ensemble des établissements dont le code UAI n’aura pas été renseigné seront réunis dans un seul sous-
groupe pour lequel il sera noté « non renseigné ».

10
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Filtrer un gro

upe

Filtrer une population revient a réduire et a ne prélever qu’une part de cette population, comme lillustre le
schéma ci-dessous.

Groupe avant le filtrage

—

Groupe aprés le filtrage

En filtrant un groupe, vous obtiendrez donc un seul sous-groupe. Vous pouvez filtrer un groupe par :

- établ

issement

- VOS critéres
- des critéres publics

Une fois ce premier critére choisi, sélectionnez dans la liste déroulante un des sous-critéres qui lui est

rattaché.

Filtrer par établissement

Vous pouvez filtrer les établissements par leur nom, leur département, leur code postal, leur pays ou leur
ville. Une fois ce 2¢ critére sélectionné, remplissez le champ libre.

Critére
principal e

Y Filtrer

Critéres :

.I Etablissement ¥ Nom

Département
. Code postal
Sous-critere Pays Champ-libre
Ville
Y Filtrer (@®
Critéres :
Etablissement ¥ Ville v| | Lille -+
Etablissement Ville Lille |x-
Ajouter

Copyright 2016-2020 Speechi

Cliguez sur ce bouton, une fois le champ
libre rempli, pour que le systéme prenne
en compte votre critére.

Cliquez sur la croix pour supprimer le
critére.

Cliquez sur "Ajouter" pour créer votre
Sous-groupe.
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En cliguant sur le groupe parent, c'est-a-dire le groupe que vous avez divisé, vous verrez appardaitre le
nouveau sous-groupe créeé.

Les établissements inscrits 3 JLLM

Lille
\\k\\“
148

— Groupes disponibles

v Population interrogée
» Mes groupes
» Etablissement par
département
Etablissements de Lille

Population interrogee ®
|Rechercher ‘ Q |>>
Mes groupes
*® Groupe:#id (unigue) >
¥ Groupe:#id (unigue)
Etablissement par département
102883 EtablissementDépartement >
Etablissements de Lille >

{4g ¥ EtablissementVile

Création du sous-groupe "Ftablissements de Lille" aprés filtrage

Filtrer par mes critéres ou par les critéres publics

Aprés avoir choisi entre vos critéres et les criteres publics, sélectionnez dans le 2° champ I'un des sous-
critéres proposés, puis entrez dans le dernier champ la valeur qui vous intéresse. Par exemple, si vous
souhaitez créer un sous-groupe rassemblant toutes les personnes ayant 14 ans, sélectionnez dans la liste
déroulante le critére « age », puis entrez dans le champ libre « 14 »,

Y Filtrer (®
Critéres :
| Mes critéres v [ sex 'l | e
SEX -
I
[ address ]
famsize
Pstatus
IViedu
Fedu
Y Filtrer (®
Critéres :
| Mes critéres v | age v | | 14 | -+

Copyright 2016-.
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Aprés avoir rempli le champ libre, cliquez sur + pour que le systéme prenne en compte votre critére,
puis cliquez sur « Ajouter ». En cliquant sur le groupe parent qui a été filtré, vous verrez apparaitre le
nouveau Sous-groupe Créé.

Créer un groupe a partir d’un étudiant

— Groupes disponibles

v Population entiére
» Mes groupes

Population entiére

A Martin Dupont

>

1.2.4. Sélectionner un groupe de référence

Un étudiant a la possibilité de se comparer a
n'importe quel groupe. Il lui suffit d'entrer dans la
barre de recherche son prénom et son nom, de

cliquer sur » pour constituer & lui seul un groupe.

De méme, il peut entrer dans la barre de
recherche I'#id de son groupe pour se comparer
a l'ensemble de la classe.

Le groupe de référence est le groupe par rapport auguel vous comparerez le niveau des autres groupes.
Dans la liste des « Groupes de I'étude », vous pouvez choisir votre groupe de référence, en cliquant sur
« REF ». Si vous ne sélectionnez aucun groupe de référence, le groupe de référence par défaut sera la

population interrogée.

— Groupes de I'étude

L
< n Groupe : CE1 A

Groupe : CE1 B
€

#Fid (unique
Groupe : CE1C
€

| REF |

| REF |

Remarque : On ne peut pas sélectionner un groupe partitionné comme groupe de référence, puisque cela
reviendrait a sélectionner comme groupe de référence I'ensemble de ses sous-groupes. Pour comprendre ce
qu’est un groupe partitionng, référez-vous a la partie « Diviser un groupe », p. 9.

Copyright 2016-2020 Speechi
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©
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Sur un méme échantillon de groupes, le graphe se présentera differemment selon le groupe de référence que
vous choisirez. Changer le groupe de référence est un bon moyen d’obtenir des informations supplémentaires sur
le niveau de chacun des groupes. Dans I'exemple ci-dessous, le niveau de référence reste la moyenne du

groupe de référence.

% meilleurs

1
1
1
1
]
1
]
L R
1 1 1 » Groupe
B C D
% meilleurs
100%
90%
80%
70%
60%
50%
0% ] O
1 1
30% - 7
20% I 1
1 1
10% I I
% 1 ] 1 ] Groupe
A F] C D
% meilleurs
100%
90%
80% ] o
70% i [
1 1
60% i i
50% 1 1
1 1
40% 1 1
] 1 1
0% 1 1 I 0
20% 1 i 1 1
1 1 1 1
10% i i i i
! L ! L Groupe
U B A c D g
Conclusion :

Pour ce premier graphe, nous avons sélectionné quatre groupes
d’étude sans déterminer le groupe de référence. Par défaut, la
population interrogée est notre groupe de référence. L'ensemble
des groupes se situent donc sur I'axe des ordonnées en fonction
du % de personnes ayant eu un résultat égal ou supérieur a la
moyenne de la population interrogée.

Parmi la population interrogée, un peu moins de 50% a eu un
résultat égal ou supérieur a la moyenne.

60% du groupe A et du groupe C ont un résultat égal ou
supérieur a la moyenne de la population interrogée.

Environ 10% du groupe B et D ont un résultat égal ou supérieur
a la moyenne de la population interrogée.

Dans ce deuxieme graphe, le groupe A est devenu mon groupe
de référence. Les autres groupes se situeront donc sur I'axe
des ordonnées en fonction du % de personnes ayant eu un
résultat égal ou supérieur a la moyenne du groupe A.

J'apprends qu’aucun éleve du groupe B et D n’a obtenu une
note égale ou supérieure a la moyenne du groupe A.

Dans ce dernier graphe, le groupe B est devenu mon groupe de
référence, ce qui me permet de mieux apprécier en quoi les
groupes B et D sont différents.

En faisant du groupe B mon groupe de référence, j'ai pu mesurer
avec un point de vue différent leurs niveaux qui étaient équivalents
lorsqu’ils étaient comparés au groupe A, puisgu’aucune personne
des groupes B et D n'avait eu un résultat égal ou supérieur a la
moyenne du groupe A.

Multiplier les points de vue en interchangeant les groupes de référence est un moyen d’obtenir plus
d’informations sur la fagon dont se situent les groupes les uns par rapport aux autres.

Copyright 2016-2020 Speechi
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1.3. Sélectionner le niveau de référence
Dans « Niveau de référence », décidez entre 3 sortes de niveau de référence :

- La moyenne du groupe de référence.
- Le pourcentage des meilleurs du groupe de référence.
- Le pourcentage de bonnes réponses.

La moyenne du groupe de référence et le pourcentage des meilleurs du groupe de référence sont des
niveaux de référence calculés par I'outil par rapport au groupe de référence.

Le pourcentage de bonnes réponses est, quant a lui, un niveau de référence que vous fixez vous-méme,
sans gu’il y ait de lien avec le groupe de référence.

Qu’est-ce que le pourcentage des meilleurs du groupe de référence ?

En choisissant comme niveau de référence le % des meilleurs d’un groupe, je décide du % de personnes
de mon groupe de référence qui sera au-dessus du niveau de référence.

Dans I'exemple ci-dessous, mon groupe de référence est une classe de 10 personnes qui ont été notées
sur 20. Je décide de fixer mon niveau de référence de telle maniere que les 50% meilleurs de mon groupe
de référence se trouvent au-dessus de ce niveau, soit les 5 notes les plus élevées de ma classe. A partir
de ce pourcentage de personnes, I'outil de statistiques calcule le pourcentage de bonnes réponses auguel
correspond ce niveau de référence afin de pouvoir faire des comparaisons avec d’autres groupes qui ont
réalisé les mémes quiz.

Notes de mon
groupe de référence
Note sur 20 | % bonnes réponses

En fixant mon niveau de référence aux 50% des
meilleurs du groupe de référence, I'outil

= T Elave 6 10 50% - d'analyses statistiques calcule que ce niveau de
Eldve 7 9 45% référence se situe a 60% de bonnes réponses.
Fleve8 |9 45%
Fleve9 |9 45%
Fleve 10 | 8 40%
Notes du groupe étudié
Note sur 20 | % bonnes réponses
Eleve1 |20 100%
Elave 2 20 100% Je compare mon groupe de référence a ce
Elave 3 20 100% groupe. J’apprends que 30% seulement de ce
T By 9 45% - groupe a un niveau égal ou supérieur aux 50% des
Eleve 5 3 20% meilleurs de mon groupe de référence.
Fleve6 |7 35%
Fleve7 |6 30%
Fleve8 |5 25%
Fleve9 |3 15%
Fleve 10 | 2 10%

15
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Niveau de référence

% meilleurs du groupe de référence 0
® % de bonnes réponses 30

moyenne du groupe de référence

Résultats

% meilleurs
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%

30%

| o
I 1
10% I 1
0% ! B 1 1 Groupe
A B @ D
Niveau de reference
® 9% meilleurs du groupe de référence 30
% de bonnes réponses 0
moyenne du groupe de référence
Résultats
% meilleurs
L
009
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
- o
1 1
10% 1 1
0% . . 1 D Groupe
A B C D

Graphe non lissé du groupe A

—— Groupe de rétérence : Groupe : A

—— Groupe étudié : Groupe : A

=== Niveau de référence : 30.0 % de bonnes réponses
24.0% du groupe étudié a un niveau >= référence

: 44%

20% |

24%

13%

% de la population

10 20 30 40
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Le % de bonnes réponses

Dans le graphe ci-contre, le niveau de référence a été
déterminé a 30% de bonnes réponses. Chaque groupe se
positionne donc en fonction de ce taux de bonnes
réponses.

Environ 25% des groupes A et B ont un résultat égal ou
supérieur a 30% de bonnes réponses.

Aucun étudiant des groupes B et D n’a eu un résultat égal
ou supérieur a 30% de bonnes réponses.

Le % des meilleurs d’un groupe de référence

Dans le graphe ci-contre, le niveau de référence a été
déterminé a 30% des meilleurs du groupe de référence.
On peut noter gu’aucun étudiant du groupe B et D
n‘atteint le niveau des 30% des meilleurs du groupe de
référence.

Remarque :

Dans le graphe ci-contre, on s’attendrait a ce que, sur
I’axe des ordonnées, le groupe de référence (le groupe A}
se situe exactement a 30%, or il se trouve en-dessous. |l
faut, en effet, interpréter la valeur « 30% » par « 30% au
plus ».

Pour une explication, voir I'encadré ci-dessous.

Pourquoi mon niveau de référence que j'avais
déterminé a 30% des meilleurs du groupe de
référence est réduit a 24% sur mes deux graphes ?

Cela s’explique par le fait que la population est répartie
par paliers. Ces paliers sont déterminés par des
intervalles de bonnes réponses (ex : x étudiants ont eu
entre 10 et 15% de bonnes réponses). Or le
pourcentage des meilleurs d’'un groupe que vous
déterminez pour calculer votre niveau de référence ne
coincide pas forcément avec les limites des différents
paliers.

Le pourcentage du groupe de référence étudié se fixera
donc a la limite d’'un palier qui ne dépassera pas les
30% d’éleves.

Dans le graphe annoté ci-contre, chaque palier
correspond a un pourcentage d’éleves. Les trois
derniers paliers réunissent 24% d’éleves. Si je prenais
en compte le 4° palier, je dépasserais les 30% des
meilleurs demandés en prenant en compte les 44% des
meilleurs. Le niveau de référence se fixera donc par
défaut au palier inférieur (ici 24% des meilleurs).
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1.4. Les graphes de la prise de niveau

1.4.1. Premier graphe : comparaison entre les groupes

Pour générer les résultats, cliquez sur . Sur 'axe des abscisses, s’affichent les différents
groupes sélectionnés. Votre groupe de référence
% meilleurs s’affichera en 1er (la population interrogée si vous

4 . s . z
100% |;| n’'en aviez sélectionné aucun).

Si un ou plusieurs des groupes sélectionnés pour
I'étude ne s’affichent pas sur le graphe, c’est
gu’aucune personne de ce groupe n’a répondu
aux quiz sélectionnés.

hauteur sur I'axe des ordonnées qui représente le
pourcentage de chague groupe ayant un résultat
au-dessus du niveau de référence que vous avez

1

1

1

1

I

1
c 1 Y Y 21N .
50% - : Les différents groupes s’élévent plus en moins en

1

|

1

1

1 déterminé.

1

1

: [ | » Groupe Par exemple, si votre niveau de référence est la

& | > _O-"D _Q\-"j ) W moyenne du groupe de référence, chague groupe

& &F & & & se positionnera en fonction du pourcentage de

& son groupe ayant obtenu un résultat égal ou
Supérieur a cette moyenne.

Sur le graphe ci-dessus, la moyenne du groupe de référence a été choisie comme le niveau de référence.
On apprend sur ce graphe qu’un peu moins de 40% du groupe de référence se trouve au-dessus de sa
moyenne, qu’aucune personne des départements 63 et 44 n’a eu au-dessus de la moyenne du groupe de
référence, que 100% du département 75 se trouve au-dessus de la moyenne du groupe de référence et
qu’un peu moins de 50% du département 69 a eu des résultats au-dessus de la moyenne.

Qu’appelle-t-on « % meilleurs » ?
Le x % meilleurs donne le pourcentage de personnes dont les résultats sont au-dessus d’un niveau de référence.
Pourquoi utiliser le « % meilleurs » ?

Le x % meilleurs est une meilleure notion que la moyenne pour comparer objectivement le niveau de plusieurs
populations. Quand la moyenne s’intéresse uniquement a la valeur du niveau, le % de meilleurs s’intéresse a la
répartition des niveaux d’un groupe.

Avec la moyenne, il suffit, en effet, de quelques personnes obtenant une excellente note pour tirer la moyenne vers le
haut et cacher I'information selon laquelle une majorité est en difficulté. La moyenne a donc une forte chance de donner
une vision faussée du niveau réel d’'une classe. Ainsi, une classe avec une moyenne de 12 n’est pas forcément
meilleure qu’une classe avec une moyenne de 11, si seuls 30% de cette premiere classe ont une moyenne €gale ou
supérieure a 12, alors que 60% de I'autre classe a une moyenne égale ou supérieure a 11.

Au contraire, le pourcentage de meilleurs s’intéresse a la répartition de la population par rapport a un niveau de
référence en renseignant le pourcentage d’éleves ayant un résultat égal ou supérieur a ce niveau de référence. Le
pourcentage de meilleurs permet ainsi de détecter les exceptions et les anomalies par rapport au niveau de référence
établi. Si seuls 10% des membres d’un groupe se trouvent au-dessus du niveau de référence, alors que 50% de la
population interrogée se trouvent au-dessus, il serait bon de s'intéresser aux raisons pour lesquelles ce groupe a des
résultats aussi bas, de repérer les criteres discriminants. De méme, si 50% des membres d’un groupe se trouvent au-
dessus du niveau de référence, alors que seuls 10% de la population interrogée se trouvent au-dessus, il serait
intéressant de comprendre quels critéres jouent sur ces bons résultats (une méthode pédagogique particuliere par
exemple ou des criteres d’ordre sociologique).
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Cas concret pour illustrer I'intérét du % de meilleurs par rapport a la moyenne

Voici le cas concret de deux classes qui ont chacune une moyenne de 10. Si I'on se fie uniquement a cette
moyenne, on pourrait croire gue ces deux classes ont un niveau équivalent. En revanche, sil'on s’intéresse aux
notes de chaque éléve (ci-dessous), on se rend compte que la classe 1 a, certes, 3 éleves aux résultats excellents,
mais une majorité d'éleves (70%) en-dessous de la moyenne et en grande difficulté. La classe 2 a, quant a elle,
un niveau globalement meilleur, puisque 60% des éleves ont un résultat €gal ou supérieur a la moyenne.

Notes de la Classe 1 :

Notes de la Classe 2 :

30% des éléves ont 12 60% des éleves ont
une note égale ou 11 une note égale ou
supérieure a la 10 supérieure a la
moyenne. 10 moyenne.

10

9

9

9

8

Comparaison d’un groupe et d’un étudiant

Lorsqu’un étudiant se compare avec un groupe, il se
situera forcément sur I’axe des ordonnées a 100% ou a

Prenons un exemple concret, figuré dans le graphe ci-contre
et supposons que le niveau de référence soit une moyenne
de 30% de bonnes réponses. Deux cas de figure peuvent

Cas de figure n°1 : Martin a un niveau > a 30% de bonnes
réponses avec 60% de bonnes réponses : il se situera a

Cas de figure n°2 : Martin a un niveau < a 30% de bonnes
réponses avec 20% de bonnes réponses : il se situera a 0%

% meilleurs
100% !
90% 1 0%.
1
80% I
0/ I
T0% !
60% 1
1 se présenter :
50% ! I
1
40% : :
30% 1 1
. 1 1 100% sur I'axe des ordonnées.
] 0.‘0 | I
) 1 1
10% ; ]
0% 1 . 1 Groupe
& Martin Dupont sur I'axe des ordonnées.
&
o
@
P
Notes de la population interrogée
Notes sur 20 % de bonnes réponses
Etudiant 1 12 60%
Etudiant 2 11 55%
Etudiant 3 4 20%
Etudiant 4 2 10%

Notes du groupe Martin Dupont

Note sur 20 % de bonnes réponses

Martin Dupont

Notes du groupe Martin Dupont

Note sur 20 % de bonnes réponses

Martin Dupont

4 20% bonnes réponses

Copyright 2016-2020 Speechi

Le niveau de référence est fixé a
30% de bonnes réponses.

50% de la population interrogée
a un résultat > au niveau de
référence.

Cas de figure n°1 : Martin a 60% de
bonnes réponses. Il est au-dessus du
niveau de référence. 100% de son
groupe a donc un résultat > au niveau
de référence.

Cas de figure n°2 : Martin a 20% de
bonnes réponses. Donc 0% du groupe
a un résultat > au niveau de référence.
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Le fond du graphe de comparaison

Le fond du graphe de comparaison se colore suivant que les groupes se trouvent au-dessus ou

en-dessous des x % meilleurs du groupe de référence.

% meilleurs

100%

00%
B0%
70%
60%
50%

30%
20%

10%

40%
n
1
L]
1
1
1

J

e Au-dessus du groupe de référence,
le fond tire vers le vert.

— Au niveau du groupe de référence,

le fond est blanc.

— Fn-dessous du groupe de référence,
le fond tire vers le rouge.

0%
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1.4.2. Le graphe de répartition

Qu’est-ce qu’un graphe de répartition ?

Le graphe de répartition vous permet d’observer la répartition des éléves dans chaque groupe.
Cliguez sur I'un des groupes représentés sur le graphe de comparaison pour générer le graphe de
répartition.

—— Groupe de rétérence : Population entiére

—— Groupe étudié : Population entiére

100% === Niveau de référence : 21.9 % de bonnes réeponses
45.7% du groupe étudié a un niveau >= référence

% meilleurs

90%

80%

3.0

70%
60%

25
1

50%
45.7% =-—————- ||
40%

2.0

30%

20%

% de la populatign

1.5

10%

0% Groupe

%
1.0

0.5

% de bonnes réponses

Graphe de comparaison Graphe de répartition

Dans le graphe de répartition, les x % meilleurs se matérialisent par des aires. Dans la figure ci-
dessus, le % d’aire colorée en rouge correspond a I'ordonnée du carré rouge du graphe de
comparaison.

La légende au-dessus du graphe vous

renseigne sur le niveau de référence exact et
» _ _ sur le pourcentage du groupe étudié ayant un
—— Groupe de référence : Population entiére . , L . N .
— Groupe étudié : Popuiation entiére niveau égal ou supérieur a ce niveau de
=== Niveau de référence ; 21,9 % de bonnes réponses 2z
45,7% du groupe étudié a un niveau >= référence référence.

L SN 100%

3.0

L’ensemble de I'aire sous la courbe représente
100% de la population. La surface colorée de
I'aire sous la courbe représente la partie de la
population au-dessus du niveau de référence
représenté par la barre en pointillé. Le
pourcentage de cette aire colorée correspond
aux x % meilleurs du graphe de comparaison.

% de la population
1.5 20 25
|

1.0

Plus la surface de la courbe est grande a
droite du niveau de référence, plus le %
meilleurs est élevé.

% de bonnes réponses \ /

0.5
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Intérét du graphe de répartition

% meilleurs
—— Groupe de rererence : Population entiére
—— Groupe étudié : Groupe : 2ndeF
100% === Niveau de référence : 21.9 % de bonnes réponses
0% 60.0% du groupe étudié a un niveau == référence
0 [
80% e
70%
o
B0% === == — = — — —n i
1
50% c
] ! 5w |
40% i 1 z o
0/ I I é‘
30% 1 1 a o |
T ™
20% . : o
1 1 =
10% i 1 Fon
-
0% 1 1 Groupe
@ 2nde F
& =)
@ - 7
&
QOQSD un | 1
o ]
10
% de bonnes réponses
( Graphe de comparaison \ / Graphe de répartition \

Le graphe de comparaison n'est qu’une
information synthétique du graphe de
répartition, puisqu’il ne renseigne que le
pourcentage de I'aire colorée en bleue

Le graphe de répartition permet de mieux
comprendre les résultats du graphe de
comparaison en nous renseignant sur la
répartition des éleves en fonction de leur

\du graphe de répartition.

J \pourcentage de bonnes réponses. J

—— Groupe de rétérence : Population entiére

—— Groupe étudié : Groupe : 2ndeF

=== Niveau de référence: 21.9 % de bonnes réponses
60.0% du groupe étudié a un niveau >= référence

25 3.0 3.5

% de la population
2.0

1.5

1.0

0.5

% de bonnes réponses

Sur 'axe des abscisses, est représenté le pourcentage de
bonnes réponses. Sur I'axe des ordonnées, le pourcentage
de la population®.

Le trait en pointillé représente le niveau de référence que
VOous avez déterminé préalablement (moyenne du groupe
de référence, moyenne d'une partie du groupe de
référence, un % de bonnes réponses).

La courbe rouge représente le groupe de référence.

L’autre courbe de couleur représente le groupe que vous
avez sélectionné. La partie colorée de cette courbe vous
donne le pourcentage du groupe ayant un résultat
supérieur ou égal au niveau de référence.

*Le pourcentage permet de gommer les différences liées au nombre de questions de
plusieurs quiz et au nombre des membres des différents groupes comparés.
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Le graphe lissé et le graphe non lissé

Lissé Non lissé

—— Groupe de rétérence : Population entiére

—— Groupe de référence : Population entiére —— Groupe étudié : Groupe : 2ndeF
—_— G_roupe etuglie_- : Groupe : 2nde F _ === Niveau de référence : 21.9 % de bonnes réponses
=== Niveau de référence : 21.9 % de bonnes réponses 60.0% du groupe étudié a un niveau >= référence
60.0% du groupe étudié a un niveau >= référence o [ 0
: l:": L}
T3] _ L}
™ ‘
"r! '
0 m *
L} .
o ) [ ]
o . o '
: c ” :
b= " o '
.‘g 2 ] [] "t-u‘ "
L] _— [Tg) .
3 : g & :
o [+]
2 : 2 :
o ' @
o : e ‘
- . o :
b # — '
Fon : 0 :
~ [ — '
b '
b '
o 1 e ] :
— 1 - '
1 - '
1 '
[ u '
3 I N R | | R E— e '
(=] I | I
% de bonnes réponses % de bonnes réponses
Figure 1 — Graphe lissé Figure 2 — Graphe non lissé

Le graphe lissé (fig. 1) est une approximation du graphe non lissé et permet d’observer d’un coup d’ceil les tendances
dans la répartition des deux groupes. Il donne une vision idéalisée des données vers laquelle on tendrait avec des
groupes de trés grande taille.

Le graphe non lissé (fig.2) est un histogramme qui fournit de maniére exacte la répartition de la population selon le
pourcentage de bonnes réponses. Ce sont les données « brutes »,

Won lsse Pourquoi, sur la majorité des graphes non lissés, y a —t-il un écart entre
T rcpe bruc arouna s onang THere le niveau de référence et le pourcentage du groupe étudié ayant un
L Boio% s groupe Stuct s un mvean oo rerérence niveau égal ou supérieur au niveau de référence ? Autrement dit,

4.0

pourquoi la ligne en pointillées ne coincide pas avec la limite de I'aire
colorée censée représenter la part du groupe ayant un niveau égal ou
supérieur a cette ligne ?

Cela s’explique par le fait que la population est répartie en paliers et
que le niveau de référence, qui ne tient pas compte de ces paliers, se
fixe a la valeur que vous lui avez donnée.

% de la population

Dans le graphe ci-contre, le niveau de référence est de 21.9% de
bonnes réponses et coupe le palier réunissant les étudiants qui ont eu
entre 20 et 25% de bonnes réponses. Ce niveau de référence ne
correspond a aucune note réellement obtenue par les étudiants et ne
coincide pas avec les paliers déterminés.

% de bonnes réponses

Le graphe, ne pouvant pas prendre en compte une partie du palier, prendra donc en compte I'ensemble
du palier ou bien s’arrétera au précédent palier (le palier réunissant les étudiants ayant eu entre 25% et 30%
de bonnes réponses).
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Comparaison d’un groupe et d’un étudiant sur le graphe de répartition

En se choisissant comme groupe de référence, I'étudiant verra le % de son groupe ayant fait mieux que

lui.

2% meilleurs
100%
90%
80%
70%
80%
50%
40%
30% !
20% :
10% 1
[

Lissé Non lissé

—— Groupe de rétérence : Martin Dupont

—— Groupe étudié : Terminale S

=== Niveau de référence : 60.0 % de bonnes réponses
34,5% du groupe étudié a un niveau == référence

0%

Martin Dupont

Terminale S

[}
'
.
'
n
™~ v
.
'
L)
.
a ] s
™~ [
[=
S ‘
ki .
2 wn | i
2 - :
o .
m [
T o .
E [
.
.
Groupe I
L)
n '
[=] (]
.
'
.
.
(=1 .
o || IIIIIIII!IIIIII\

% de bonnes réponses

*Comme Martin Dupont est le seul individu de son groupe, la courbe rouge censée le représenter est de largeur
nulle et sera représentée sous la forme d'un trait. C’est pourquoi, sur le graphe de comparaison, le % meilleurs

associé a Martin est de 0%.

En choisissant la Terminale S comme groupe de référence, Martin verra ou il se situe par rapport a la
moyenne de sa classe. Comme vu précédemment, sa position sera a 0% ou 100% meilleurs.

100% —— Groupe de reterence : Terminale S —— Groupe de reference ;: Terminale S
— Groupe étudié : Martin Dupont —— Groupe étudié : Martin Dupont
90% ==+ Niveau de référence : 57.0 % de bonnes réponses === Niveau de référence : 57.0 % de bonnes réponses
1 100.0% du groupe étudié a un niveau >= référence . 100.0% du groupe étudié a un niveau >= référence
80% 1 H ER :
1
70% w
! &7 w
60% < o
0 o
0% T e oo c 2
! 1 2 s °
40% 5 k|
1 1 - ]
a » | a un
30% . L g - g -1
1 1 ) o
20% 1 1 ] 3
E ® 5
- _
0% Groupe g - w
Terminale S Martin Dupont °
o | H | H
° N T Y T O T T e 1 I T T T T
T T T T T T T T
0 20 40 60 80 0 20 40 60 80
% de bonnes réponses % de bonnes réponses
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1.4.3. La cartographie : comparaison géographique

Retrouvez sur la carte de Google Maps la localisation de vos différents groupes. La localisation
d’un groupe ne correspond pas forcément a la position de son département, puisqu’elle est
basée sur la localisation des personnes qui se connectent a JLLM. La position d’un groupe

correspond donc a la position moyenne des personnes du groupe.

Les marqueurs reprennent les codes couleurs du 1* graphe : le marqueur du groupe de référence
est blanc, tandis que les autres sont plus ou moins verts ou rouges suivant qu’ils sont au-dessus

ou en-dessous du nhiveau du groupe de référence.

% meilleurs
100%
90%
80%
70%
60%
50%

40%

Copyright 2016-2020 Speechi

cardiff ©

o Brighton
Southampton- ©

houth
)

ganche (e

Guernesey
Jersey

Rennes
o

Tours
Nalftes (-2
1
La Rochelle
o

scogy, Bordeaux
e o

Google Données cartographiques

Limoges _ clermont-Ferrand @on
o o o

L,\'ﬁnvoev

Bruxelles
®
ollille

Belgique

Paris
@

Strasbc

France

Geneve!

Grenoble
)

Conditions d'utilisation | Signalef Une erreur cartographique

)
Esse

Col
oggl

@ Population entiére
@ Département : 69
@ Département : 59
@ Département : 44



2. L’étude de progression

L’étude de progression consiste a comparer I'évolution des résultats de plusieurs groupes sur plusieurs
mémes quiz. Pour cela, créez une nouvelle expérience pour laquelle vous aurez sélectionné pour type
d’étude « Progression ».

2.1. Sélectionner des quiz

Recherchez et sélectionnez les différents quiz sur lesquels vous voulez baser votre étude de progression.
Veillez a les sélectionner dans le bon ordre chronologique pour que le graphe vous restitue I’évolution
des résultats dans le temps.

(<) Test de progression (Progression) # &

Quiz
— Quiz disponibles —Quiz de I'étude
troisieme frimestre L >> <<
L'eurc systeme > < Bilan 1e _ Quiz 1 + ancien
Treisiéme chap 2 test > < evaluation deuxieme trimestre Quiz 2
Cennaitre [application Je 1&ve la main S < evaluation treisieme trimestre Quiz 3 + récent
Rencentre territeriale 20016 S
1MV Suites Argus >
econnaissance d'extraits musicaux - e série >
Par Benait Pupin - 30 questions -

2.2. Sélectionner les groupes et le niveau de référence

Pour sélectionner vos groupes et d’autres groupes, procédez de la méme maniere que pour le test de prise
de niveau (la partie 1.2.). Déterminez votre groupe de référence en cliquant sur « REF ».

—Groupes disponibles —Groupes de I'étud
v Population interrogée (7 1o
» Mes groupes ~Mes Gel=s vl «
» o Groupe : Seconde B @
Groupe : Seconde A - - B
1‘ Groupe# e) > Groupe : Seconde C R
% v Groupe e o N [ REF|

Retrouvez les informations relatives au niveau de référence dans la partie 1.3.
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2.3. Les graphes du test de progression

2.3.1. Premier graphe : comparaison de progression

Pour générer les résultats, cliquez sur

M Groupe - Seconde B
M Groupe - Seconde C

Quantile

100%

Sur 'axe des abscisses, se trouvent les différents quiz
sélectionnés dans I'ordre chronologique pour I'étude
de progression.

Les différents groupes se positionnent sur I'axe des
ordonnées en fonction du pourcentage de personnes
ayant eu des résultats au-dessus du niveau de
référence.

Les segments rouges représentent les résultats du
groupe de référence. Les autres segments de couleur
représentent les autres groupes étudiés.

Dans le graphe présenté en guise d’exemple, le groupe
appelé « Seconde B» est donc notre groupe de
référence. Nous avons préalablement choisi la

Bilan 1er trimestre evaluation deuxiéme

trimestre

Impact du groupe de référence

evaluation troisieme

trimestre

moyenne de ce groupe comme notre niveau de
référence.

Encore une fois, il est conseillé de multiplier les points de vue en interchangeant les groupes de référence. Cela
permettra d’obtenir plus d'informations sur la fagcon dont se situent les groupes les uns par rapport aux autres.

M Groupe : Seconde 8
B Groupe - Seconde C

Quartie

Bilan Ter trimestre evaluation deuxiéme

trimestre
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evaluation troisieme
trimestre

Il est important de noter que les courbes des groupes étudiés
sont toujours calculées en fonction de la courbe rouge de
référence.

Dans ce premier graphe, la courbe bleue qui représente la
Seconde C a été calculée en fonction de la courbe rouge de
référence (la Seconde B).

Le 0% obtenu par la Seconde C lors du bilan du 1°" trimestre ne
signifie donc pas gqu’aucun éléve de cette classe n'a eu de
bonnes réponses, mais qu'aucun éleve de cette classe n’'a
obtenu un résultat égal ou supérieur au niveau de référence.

Cf. le graphe ci-contre.
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M Groupe - Seconde C W Poputation eniére
B Groupe - Seconde B M Groupe : Seconde B
W Groupe ' Seconde C

Quantile
Quantie
100%
100%
o 80%
0%
80%
T0% —
80% o
50% 50%
408 40%
0% 30%
20%
10% 10%
o Bilan Ter trimestre evaluation deuxiéme evaluation troisieme Quiz o Bilan 1er trimestre evaluation deuxiéme evaluation troisieme o
imestre trimestre trimestre trimestre
Dans le graphe ci-dessus, la Seconde C est devenu Dans le graphe ci-dessus, comme aucun
le groupe de référence. groupe n'a été défini comme groupe de

référence, la population interrogée occupe ce
rOle par défaut. La courbe rouge le
représente.

Cette fois-ci, la courbe de résultats de la Seconde B
a été calculée en fonction des résultats de la
Seconde C.

2.3.2. Deuxiéme graphe : courbe de répartition sur un quiz

Comme dans I'étude de prise de niveau, il est possible de comparer de facon détaillée la répartition des
éléves sur un quiz. Pour cela, cliquez sur I'un des carrés du graphe de progression. Le graphe de répartition
apparait sur la droite.

O Groupe : Seconde B Mon lissé
| Groupe : Seconde C
—— Groupe de référence : Seconde B
Quantile —— Groupe étudié : SecondeC
- == Niveau de référence : 40.0 % de bonnes réponses
100% 15.8% du groupe étudié:la un niveau == référence
90% : - L~ /) 42%
80%
(=]
ol
70% c
o
: / \ £
60% / \ F
a
50% / \ =
L]
=]
40% .\L A/. P
30% \./ \ B
20%
| -
o
10%
0/, - Quiz .
0% Bilan 1er  cvaluation evaluation % de bonnes réponses
; deuxiéme troisieme
trimestre trimestre trimestre
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Sur le graphe de répartition ci-dessus, I’axe des abscisses représente le pourcentage de bonnes réponses
et 'axe des ordonnées le pourcentage de la population.

La courbe rouge représente le groupe de référence. Le niveau de référence représenté par le trait pointillé
est la moyenne qu’a obtenue le groupe de référence pour ce quiz.

Pour plus d’informations sur les graphes de répartition, référez-vous a la partie 1.4.2.

Sur les graphes ci-dessus, les deux groupes sont comparés sur un quiz réalisé lors du 3¢ trimestre.

On note que seuls 15.8% de la Seconde C est au-dessus de la moyenne de la Seconde B, notre groupe
de référence.

Il serait intéressant de déterminer les critéres responsables de cette différence de niveau.

Bientdt, I'outil d’analyse statistique et le logiciel JLLM vous proposeront une fonctionnalité permettant de
choisir ou méme de créer des criteres et de les attribuer a chacun de vos éléves (temps de trajet, catégorie
socio-professionnelle des parents ...) ou de vos groupes (méthode de lecture syllabique/lecture
globale...) afin de repérer les critéres discriminants ou ceux favorisant la réussite.
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